Lugar y fecha:

Carta Responsiva

Estimados senores de la empresa

Por medio de esta carta es necesario para mi persona manifestar que mi hijo

ha sido contratado en la empresa
haciéndose responsable de todas las acciones que esto
conlleva, para desempenar y cumplir su labor en el trabajo que se le ha asignado.
Quiero reiterar, se entienda a cabalidad el compromiso asumido y se encuentre listo
para cumplir con cualquier expectativa.

En este sentido como padre, de un menor de edad me comprometo a apoyar a mi
hijo en su desempefio laboral garantizando sus
derechos y deberes y brindandole la atencion necesaria, para que pueda cumplir a
cabalidad con las obligaciones. Por medio de la presente yo,

me hago responsable de la conducta y el desempefio
laboral de mi hijo, en el trabajo asignado.

Agradezco de antemano la presente por lo que quedo a sus 6rdenes,

Atentamente;

Firma

Nombre y Apellidos:

N° Identificacion:




